
 

 

 

 

VERBALE N. 17 DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
SEDUTA 6 Agosto     2020 

 
 L’anno 2020, addì 8  del mese di agosto  2020 , alle ore 10.00 in modalità videoconferenza , si è riunito il Consiglio di Amministrazione del 
Convitto Nazionale di Assisi: 
 Sono presenti: 
 

1 Prof.ssa Boni Annalisa Presidente Presente 
2 Prof. Bettoli Alberto Consigliere Presente 
3 Sig. Calzoni Leandro Consigliere Assente  
4 Dott. Masciolini Federico Consigliere Presente  
4 Dott.ssa Mencaroni Carla Consigliere Presente 
6 Prof.ssa Omicioli Nicoletta Consigliere Presente 

 
Funge da segretario l’Assistente amministrativa  Eleonora Sozi che sostituisce il  DSGA Alba Bonavita in quanto assente.   
Il Presidente, constatato il numero legale dei presenti, prima di passare all’o.d.g   dà lettura  del verbale della seduta precedente, il Consiglio approva. 
   

1.  Linee guida  per la riapertura; 
2. Bando per borsa di  studio semiconvitto/convitto; 
3. Comunicazioni varie ed eventuali; 

 
Punto n. 1-  Linee guida per la riapertura  
Il  Rettore  presenta al consiglio la bozza delle linee guida  per la riapertura del prossimo anno scolastico  

Il Consiglio di Amministrazione 

VISTA  la dotazione organica del personale ATA come da Decreto Direttoriale USR Umbria 182 del 10/06/2020
 

VISTO  il D.M. 39 del 26/06/2020  “Adozione del Documento per la pianificazione delle attività scolastiche, educative e formative in tutte le Istituzioni 

del Sistema nazionale di Istruzione per l’anno scolastico 2020/2021”
 

VISTO il Verbale del CTS n.94 del 07/07/2020
 

VISTA la dotazione organica degli educatori come da Decreto Direttoriale USR Umbria 228 del 10/07/2020
 

VISTE le Linee Guida per la Ripartenza dei Convitti Annessi adottato dalla Rete Nazionale CONVICTUS
 

VISTO  il Protocollo di Sicurezza delle scuole emanato dal MI il 6 Agosto 2020
 

SENTITO parere dell'RSPP dott. Sergio Bovini
 

SENTITO il parere del medico competente dott. Claudio Giampaoletti  
 

Delibera n. 66
 

di adottare  le seguenti Linee Guida per l'anno scolastico 20/21
 

 

MISURE ORGANIZZATIVE GENERALI
 

L'uso degli spazi e dei locali dedicati sia allo studio che alle attività semiconvittuali e ricreative verrà pianificato attraverso la definizione del numero 
massimo di convittori ed educatori a cui sia consentita la contemporanea permanenza garantendo gli opportuni distanziamenti. Idonea cartellonistica 
verrà apposta all'ingresso di ciascun locale.

 

Il servizio di refezione sarà organizzato in turni in modo da rispettare il limite di massimo affollamento atto a  garantire i distanziamenti interpersonali. 
Ogni convittore/trice semiconvittore/trice avrà e manterrà per l'intero anno scolastico il turno di refezione assegnato; tali turni dovranno essere 
rispettati scrupolosamente sotto la responsabilità dell'educatore/trice.

 

Per quanto possibile si evidenzieranno con apposita segnaletica orizzontale i percorrimenti all'interno degli edifici lungo i corridoi e le scale.
 

 

 

MISURE IGIENICO-SANITARIE
 

Igiene dell’ambiente, delle attrezzature e dell’abbigliamento. È assicurata, ad opera dell’apposito personale, una pulizia periodica approfondita dei locali 
dell'istituto destinati allo studio e non, ivi compresi entrate, corridoi, bagni, uffici di segreteria e ogni altro ambiente di utilizzo, oltre alle attrezzature 
ed all’abbigliamento. Le guardarobiere utilizzeranno nei lavaggi del bucato degli ospiti idoneo detergente igienizzante e assicureranno la massima cura 
nell'asciugatura dei capi di vestiario e della biancheria stendendoli prioritariamente all'aperto.

 



Circa l'utilizzo dei bagni e docce in comune, si garantisce la pulizia e igienizzazione degli stessi tre volte al giorno con prodotti specifici: il personale 
addetto firmerà apposito registro con orario di sanificazione.

 

Il personale educativo, docente ed ATA si accerterà che non si creino assembramenti e affollamenti in tutti i luoghi e spazi comuni all'interno della 
struttura e che siano mantenuti i distanziamenti interpersonali; lo stesso personale provvederà ad arieggiare i locali più volte all'interno della stessa 
giornata.

 

 
Igiene personale. Il convitto rende disponibili prodotti appositi per l’igiene delle mani per gli ospiti e il personale, in più punti dell’edificio*, favorendo 
in via prioritaria il lavaggio delle mani con acqua e sapone neutro. Il convitto garantisce giornalmente al personale la mascherina chirurgica da indossare 
durante lo svolgimento delle rispettive mansioni, mentre agli ospiti fornisce un kit di mascherine di comunità che saranno regolarmente lavate ed 
igienizzate dal personale addetto. Le  mascherine dovranno essere indossate obbligatoriamente dal personale nello svolgimento delle attività lavorative 
e dagli ospiti durante gli spostamenti fatte salve le dovute eccezioni (attività fisica).  I convittori/trici che faranno uso dei bagni comuni dovranno 
igienizzare le mani all'entrata e all'uscita.

 

Sarà prevista, in accordo con il medico competente e/o l’autorità sanitaria locale, una idonea procedura per l’accoglienza e l’isolamento di eventuali 
soggetti che dovessero manifestare una sintomatologia respiratoria e febbre; a tale scopo sarà collocata idonea struttura nel parcheggio privato di 
fronte convitto ed è stata individuata nell'edificio C una stanza con bagno idonea  all'isolamento temporaneo di una o più persone in attesa del 
trasferimento immediato  presso la propria famiglia o presso il referente indicato all'atto di iscrizione al convitto.

 

Verrà sottoscritto un accordo con l'USL per avere un supporto immediato in caso di criticità, con chiaro iter procedurale anche per eventuali test 
sierologici e tamponi. In alternativa si effettuerà convenzione con laboratorio diagnostico.

 

 
 
MISURE RELATIVE ALLA RESIDENZIALITA'

 

 
All'atto dell'iscrizione al convitto ogni famiglia dovrà indicare il nominativo di un adulto o di una famiglia  di fiducia che si faccia carico di prelevare entro 
6h il ragazzo o la ragazza e ospitarlo/a  in caso di necessità dovuta per esempio a: malattia, sospensione temporanea per motivi disciplinari, espulsione 
per motivi disciplinari, chiusura dell'istituto per Decreto del Rettore-Dirigente Scolastico o  Ministeriale.  L'adulto di fiducia individuato dalla famiglia 
dovrà firmare l'accettazione dell'impegno assunto. In mancanza di questi elementi il convittore/trice non sarà ammesso/a alla residenzialità.

 

Qualora, nel corso dell'anno, dovessero essere adottate ulteriori misure preventive rispetto a quanto riportato nelle presenti linee guida esse saranno 
immediatamente comunicate al personale e ai convittori/trici tramite Registro Elettronico, PEO e nota cartacea da affiggere in portineria e in ingresso; 
il personale ATA ed educativo ha la responsabilità di diffondere e controllare che il messaggio sia pervenuto a ciascun ospite.

 

Il numero di convittori/trici per ciascuna camera verrà calcolato garantendo un distanziamento  minimo  di 2 metri fra le rime buccali. Al momento della 
scelta della camera verrà sottoscritto un contratto di convivenza tra gli ospiti della stessa in modo da poterli considerare  equivalenti ad un nucleo 
famigliare. La stanza da letto assegnata all'inizio dell'anno non potrà essere cambiata così come non si potrà cambiare letto o accedere in camere diverse 
dalla propria

 

I convittori stranieri o provenienti comunque da zone con significativa percentuale di contagi assicurata da fonti ufficiali, prima di accedere all'istituto, 
dovranno effettuare un periodo di quarantena, in Italia, presso l'adulto o la famiglia di fiducia e sottoporsi a duplice tampone rinofaringeo con costi a 
carico della famiglia o del tutore il cui referto va consegnato all'ingresso. Qualora, durante l'anno venga effettuato un controllo a campione, gli ospiti 
dovranno obbligatoriamente sottoporsi allo stesso con spese a proprio carico, pena l'espulsione dall'istituto.

 

Per garantire l'universale diritto allo studio, è facoltà del Rettore-Dirigente Scolastico, su parere del  Collegio Educativo e del Consiglio di Classe, sentita 
la famiglia ed eventualmente i Servizi Sociali del Comune di riferimento, sentito anche il medico competente e le RSU, individuare convittori/trici in 
particolari condizioni familiari e/o socioeconomiche che possano restare all'interno della struttura convittuale in caso di decreto di chiusura.

 

 
 
MISURE PER I LAVORATORI

 

È assicurata a tutti i lavoratori, in base alle loro mansioni, un’informativa mirata, anche in collaborazione con le figure della prevenzione di cui al D. Lgs 
81/08 e s.m.i. con particolare riferimento alle norme igieniche da rispettare, alla corretta procedura per indossare la mascherina chirurgica, all’utilizzo 
e alla vestizione/svestizione dei dispositivi di protezione individuale, ove previsti e alle procedure per la sanificazione.

 

È assicurata loro altresì una formazione obbligatoria mirata sul riconoscimento dei segni e dei sintomi riferibili al COVID-19 e sulla gestione degli 
eventuali casi che si dovessero presentare, oltre che sulla gestione dei gruppi dal punto di vista del mantenimento dei distanziamenti e delle regole 
previste per il contenimento della diffusione della pandemia.

 

 
 
 
 
SANZIONI

 

Per i lavoratori e gli studenti e convittori maggiorenni che non dovessero rispettare le norme interne e quelle stabilite dalla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri sulla base dei documenti prodotti dal Comitato Tecnico Scientifico Nazionale sono previste multe da 400€ a 3000€.

 

Per tutti saranno inoltre applicate le sanzioni previste dal Regolamento del Convitto.
 

 
 
Questo documento, approvato all'unanimità dal CDA in data 6 agosto 2020, recepirà ogni indicazione e prescrizione proveniente dagli organi competenti 
e tutte le Norme di Legge che saranno introdotte da successivi interventi governativi; esso verrà sottoposto all'approvazione della RSU di Istituto.

 

 
*ingresso edificio, ingresso bagni, ingresso refettorio, uffici, corridoi squadre, aule studio,  spogliatoi e ingresso pa

 

 

 
Punto n. 2 –   Bando  per borsa di  studio semiconvitto/convitto; 



Il rettore   illustra il Bando  che ogni anno il  convitto  emana a seguito   dell’impegno economico che il Comune di Assisi si fa carico delle rette del 

semiconvitto. 

Il Consiglio di Amministrazione 

Preso atto di quanto   di quanto comunicato dal Rettore, 

Visto l’impegno economico negli anni da parte del Comune di Assisi 

Delibera n 68 

Di chiedere al comune la conferma d i 28 gratuità in base all’ISEE ; 

Nel caso in cui  i beneficiari  fossero un numero inferiore di applicare  un esonero della retta  pari al 15% fino ad un esaurimento fondi a partire dalla 

situazione reddituale più bassa; 

di nominare una commissione all’interno del Convitto  per la valutazione dell’istanze di partecipazione al bando. 

 

 
 

 Non essendoci altri punti da discutere la seduta viene sciolta alle ore 12.30. 
 

 Il Segretario                    Il Presidente 
Eleonora Sozi         Annalisa Boni 


